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คำนำ 
 

  กองบริหารงานวิจัย ได้จัดทำรายงานความก้าวหน้าตามตัวชี้วัดเร่งด่วน (Super KPI) และ

แผนปฏิบัติการกองบริหารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 

- มีนาคม 2565) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเร่งด่วน (Super KPI) และ 

แผนปฏิบ ัต ิการกองบริหารงานวิจ ัย ท ั ้งน ี ้ได ้จ ัดทำเป ็นเอกสารเผยแพร่ให้ก ับมหาวิทยาลัยและ 

สร้างความเข้าใจร่วมกัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างองิและเป็นประโยชน์ในการบริหารงานต่อไป 

  รายงานฉบับนี้ กองบริหารงานวิจัยหวังว่า จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่จะนำข้อมูล  

ที่ได้ไปวิเคราะห์ร่วมกับทุกหน่วยงาน เพื่อประกอบเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนาแผนป ฏิบัติการของ

มหาวิทยาลัยพะเยาต่อไป 
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โครงร่างองค์กร (Organization Profile) 

 

ประวัติความเป็นมาของกองบรหิารงานวิจัย 

ปี พ.ศ. 2553 “กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา” ได้ถูกจัดตั้งขึ้นพร้อมกับ 

การก่อตั ้งมหาวิทยาลัยพะเยา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ซึ ่งประกาศใน  

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127 ตอนที่ 44 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ โดยเป็นหน่วยงานกลางในการสนับสนุนและส่งเสริมภารกิจด้านการวิจัย 

บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนาธรรม และด้านการประกันคุณภาพการศกึษา ของมหาวิทยาลัย 

แบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 7 งาน ได้แก่ 

1. งานธุรการ 

2. งานการจัดการทุน 

3. งานการจัดการผลงานวิจัย 

4. งานบริการวิชาการ 

5. งานพัฒนาระบบคุณภาพ 

6. งานส่งเสริมและสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศกึษา 

7. งานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล 

 ปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน

อธิการบดี และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานย่อย ระดับงาน โดยได้ยุบรวมงานพัฒนาระบบคุณภาพ และ

งานส่งเสริมและสารสนเทศ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เป็น งานประกันคุณภาพการศึกษา และ

โอนย้ายไปสังกัดยังกองบริการการศึกษา และ กำหนดโครงสร้างหน่วยงานย่อย ระดับงานขึ้นใหม่ เปลี่ยนชื่อ 

เป็น “กองบริหารงานวิจัย” ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานยอ่ย

ระดับงาน ภายในกองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2562 ชื ่อภาษาอังกฤษ 

ของกองบริหารงานวิจัย เรียกว่า “Division of Research Administration” 
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 โดยปัจจุบัน กองบริหารงานวิจัย อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม โดยได้

แบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 4 งาน ได้แก่ 

1. งานธุรการ 

2. งานบริหารทุนวิจัยและบริการวิชาการ 

3. งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

4. งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 

หลักสูตรและบริการ  

 การวิจัย มุ่งเป็นสถาบันการศึกษาขั้นสูงที่พร้อมด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ (Talent and Skilled 

Human Resources) ผลติงานวิจัยเป็นรากฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สร้างองค์ความรู้ใหม่นำไปสู่

การถ่ายทอดและพัฒนาสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมให้ก้าวหน้าและนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  

และภาคอุตสาหกรรมในเชงิพาณิชย์ สู่การเติบโตอย่างยั่งยืนของสังคม 

การบริการวิชาการ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ด ีและเป็นที่พึ่งให้ชุมชนและสังคม ยกระดับการศกึษา 

สร้างรายได้ ส่งเสริม สุขภาวะที่ด ีและบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของชุมชนและสังคม 
 

เป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก  

 ด้านการกำหนดเป้าหมายสู่ความสำเร็จ ได้กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก 2 ด้าน  

1)  วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

2) บริการวิชาการดว้ยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 

เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย และเพื่อใช้เป็นตัวชี้วัดสำหรับ

วัดประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  ดังตารางต่อไปนี ้
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ตารางที่ 2 เป้าหมายและแนวทางการวิจัย 

บริการ ความสำคัญต่อความสำเร็จ 
แนวทางการจัดการศกึษา 

และบริการ 

การวิจัย มุ ่งเป็นสถาบัน การศึกษา 

ขั้นสูงท่ีพร้อมดว้ยบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

( Talent and Skilled Human Resources) 

ผลิตงานวจิัยเป็นรากฐานการขับเคลื่อน

การพัฒนาประเทศ สร้างองค์ความรู้ใหม่

น ำ ไปส ู ่ ก ารถ ่ า ยทอดและพั ฒนา

สร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมให้ก้าวหน้า

และนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

และภาคอุตสาหกรรมในเชิงพาณิชย์  

สู่การเตบิโตอย่างย่ังยนืของสังคม 

1) การได้รับการจัดอันดับ World 

Ranking  

2) การวิจัยต่อยอดองค์ความรู้  

สู่การสร้างนวัตกรรม และการ

นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

พ ัฒนาช ุ มชนหร ื อต ่ อ ยอด 

เชงิพาณิชย ์

3) ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ 

ในระดับนานาชาตแิละได้รับการ

อา้งอิง 

ดำเน ินการว ิจ ั ยและการนำเสนอ

งานวิจ ัยสู ่ เวทีระดับโลก โดยมีการ

ทำงานวิจ ัยเพื ่อตามสนองต่อความ

ต้องการของชุมชนตามกระบวนการ           

1 Faculty 1 Signature มีการบูรณาการ

วจิัยร่วมกับจังหวัดและประเทศ รวมท้ัง

ม ีสถาบ ันนว ัตกรรมและถ ่ายทอด

เทคโนโลยี ทำหน้าที ่ในการต่อยอด 

องค์ความรู้ 

 

 

ตารางที่ 3 เป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานบรกิารวชิาการ 

บริการ ความสำคัญต่อความสำเร็จ 
แนวทางการจัดการศกึษา 

และบริการ 

ก า รบร ิ ก า ร ว ิ ช ากา ร  เพ ื ่ อ ส ร ้ า ง

ความสัมพันธ์ที่ดี และเป็นที่พึ่งให้ชุมชน

และสังคม ยกระดับการศึกษา สร้าง

รายได้ ส ่งเสริม  สุขภาวะที ่ด ี และ

บรรเทาปัญหาความเด ือดร ้อนของ

ชุมชนและสังคม 

1) ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของ

ชุมชน เป็นการสร้างประโยชน์

ให้กับชุมชนและผู้รับบริการ 

 

บริการว ิชาการด้วยการนำความรู้  

สู่การพัฒนาชุมชนตามกระบวนการ 1 

Faculty 1 Signature การบริการวิชาการ

แบบให้เปล่า การบริการวิชาการที่

ก ่อให ้เก ิดรายได ้แก ่ช ุมชน การจัด

ประชุมวิชาการ อบรมสัมมนา ถ่ายทอด

องค์ความรู้ 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยมร่วม สมรรถนะหลักขององค์กร 

 

ปรัชญา (PHILOSOPHY) 

 กองบริหารงานวิจัยได้ยึดหลักปรัชญาเดียวกันกับมหาวิทยาลัย คือ 

       “ปญฺญาชีวี เสฏฐชวีี นาม (ปัญญาชีว ีเสฏฐะชีวี นาม) “ดำรงชีวติด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด” 

          (A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All) 

ปณิธาน (DETERMINATION) 

กองบริหารงานวิจัยได้ยึดหลักปณิธานร่วมกันกับมหาวิทยาลัย คือ 

       “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” 

                (Wisdom for Community Empowerment) 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

                กองบริหารงานวิจัยมุ ่งส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย เพื ่อเป็น

มหาวิทยาลัยที่สรา้งปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล 

นโยบาย (POLICY) 

 

กองบริหารงานวิจัย มีนโยบายดำเนินการบริหารงานวิจัย ที่สอดคล้องกับนโยบายการวิจัย และ

ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

           1. มุ่งพัฒนาบุคลากรใหม้ีศักยภาพสูงด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

          2. มุ่งพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 

            3. มุ่งส่งเสริมและพัฒนาการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ใหผ้ลกระทบเชิงบวกกบัชุมชนและสังคม 
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พันธกิจ (MISSION) 
 

กองบริหารงานวิจัย มีพันธกิจตามพันธกิจด้านวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ที่ต้องพัฒนาไปสู่

มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) ที่เกิดการผลิตผลงานวิจัยคุณภาพ สนองตอบต่อความต้องการ

ของชุมชน สังคม และต่อภาคเศรษฐกิจในเชิงพาณิชย์ อย่างเป็นรูปธรรม เกิดการเพิ่มของบุคลากรที่มุ่งสู่

การทำวิจัยมากขึ้น เพิ่มคุณภาพงานวิจัยมากขึ้น ส่งเสริม และสนับสนุนการทำวิจัยที่สมดุลที่จะทำให้

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม และสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งความรู้ แหล่งถ่ายทอด ความรู้สู ่สังคม เพื่อก่อให้เกิด  

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แก้ไขความยากจนของประเทศ และเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค์ (GOAL) 

 

กองบริหารงานวิจัย มีเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับนโยบายการวิจัย และยุทธศาสตร์การวิจัยและ

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

     1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมคีุณภาพ 

        2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ขับเคลื่อนชุมชน สังคม สู่การมคีุณภาพชีวติที่ดีขึน้ 

ค่านยิมร่วม  

 U (Unity)   :  ทำงานร่วมกันเป็นหนึ่ง มุ่งสู่เป้าหมาย 

P (Professional)   :   ทำงานอย่างมอือาชีพ เพื่อคุณภาพ และมาตรฐาน 

สมรรถนะหลักขององค์กร  

 1. งานวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

 2. บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 

3. มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล  



รายงานความก้าวหน้าตามตัวชี้วัดเร่งดว่น (Super KPI) และแผนปฏิบัติการกองบรหิารงานวิจัย                   8 

 

บุคลากร (Workforce Profile) 

จำนวนตำแหน่งบุคลากรกองบรหิารงานวิจัย 

กองบริหารงานวิจัย มีบ ุคลากรสายสนับสนุน จำนวนทั ้งสิ ้น  26 คน ประกอบไปด้วย  

ผู้ที่มีตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จำนวนทั้งหมด 22 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 และ

ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวนทั้งหมด 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.38 

กองบริหารงานวิจัย มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาพนักงานสายสนับสนุน  

ให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี และมีความภาคภูมิใจในองค์กร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจ  

ที่ได้รับมอบหมาย และได้รับการอบรมพัฒนาตามความก้าวหน้าตามสายงาน  

 
 

ที่ ตำแหน่งงาน 
พนักงานมหาวิทยาลัย จ้างชั่วคราว รวมในตำแหน่ง 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 16 2 2 4 18 

2  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 1 0 

3  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 - - 0 1 

4  นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 0 1 

5  นักวิชาการเงินและบัญชี - 1 - - 0 1 

รวมจำนวนบุคลากร 
3 19 2 2 5 21 

22 4 26 
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สรุปบุคลากรกองบริหารงานวิจัย แยกส่วนงาน 
 

ที ่ ตำแหน่ง 
พนักงานมหาวทิยาลัย จ้างชั่วคราว รวมในตำแหน่ง 

ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

 กองบริหารงานวิจัย 

  งานธุรการ 

1   เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป - 2 1 2 1 4 

2   นักวชิาการพัสด ุ - 1 - - 0 1 

3   นักวชิาการเงินและบัญช ี - 1 - - 0 1 

  งานบรหิารทุนวิจัยและบริการวิชาการ 

1   เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 1 5 - - 1 5 

  งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

1   เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป - 5 - - 0 5 

2   นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 1 0 

  งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 

1   เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 1 4 1 - 2 4 

2   นักวชิาการคอมพวิเตอร์ - 1 - - 0 1 

  รวมประเภทบุคลากร 3 19 2 2 5 21 

รวมจำนวนบุคลากร 
3 19 2 2 5 21 

22 4 26 
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สรุปบุคลากรกองบริหารงานวิจัย แยกวุฒิ 
 

ที ่ สาขาวิชา 

พนักงานมหาวทิยาลัย จ้างชั่วคราว 
ลาศึกษา 

ต่อทั้งหมด 

รวม 

ทั้งหมด 
ต่ำกว่า 

ป.ตรี 
ตรี โท เอก 

ลา

ศึกษา 

ต่ำกว่า  

ป.ตรี 
ตรี โท เอก 

ลา

ศึกษา 

กองบริหารงานวิจัย 

1   งานธุรการ  -  2 2 - - - 3 - - - - 7 

2   งานบริหารทุนวจิัยและบริการวิชาการ  -  4 2 - - - - - - - - 6 

3   งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวจิัย - 4 2 - - - - - - - - 6 

4   งานมาตรฐานการวจิัยและสารสนเทศ - 5 - 1 - - 1 - - - - 7 

  รวมประเภทบุคลากร 0 15 6 1 0 0 4 0 0 0 0 26 

รวมจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน 
0 15 6 1 0 0 4 0 0 0 0 26 

22 4 0 0 
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ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 

 

โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบรหิารมหาวิทยาลัย 
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โครงสร้างการบริหารงานของกองบรหิารงานวิจัย 

(Administration Chart) 
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โครงสร้างองค์กรของกองบริหารงานวิจัย 

(Organiztion Chart) 
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ผู้เรยีน ลูกค้ากลุ่มอื่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

ผู้เรยีน ลูกค้ากลุ่มอื่น  

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ความต้องการ/ความคาดหวัง 

ด้านการวิจัย 

นักวิจัย 

คณาจารย์ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

1. มีระบบสนับสนุนการทำงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมที่มีความคล่องตัว 

สนับสนุนการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

2. ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ทั้งในเชิงวิชาการ (การตีพิมพ์เผยแพร่ 

นวัตกรรม ทรัพย์สินทางปัญญา) และผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูง 

ในวงกว้างต่อเศรษฐกิจ สังคม และประเทศ 

ผู้รับประโยชน์จากงานวิจัย

และนวัตกรรม 

ชุมชน ผู้ประกอบการ ฯลฯ 

1. งานว ิจ ั ยและนว ัตกรรมตอบโจทย ์ความต ้องการของช ุมชน 

ผูป้ระกอบการ ฯ ทำให้เศรษฐกิจเติบโต และแก้ปัญหาได้อย่างยั่งยืน 

2. ความร่วมมือชุมชน ผู้ประกอบการ ฯลฯ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ที่ต่อเนื่อง 

องค์กรภาครัฐหรอืเอกชน  

ที่เข้าร่วมทำวิจัยในคณะวิจัย 

และสนับสนุนการวิจัยใน

ลักษณะ In cash และ In kind 

1. งานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดรับกับนโยบายของ องค์กรภาครัฐหรือ

เอกชนและสามารถนำไปต่อยอดสู่การใชป้ระโยชน์ได้ 

ผู้สนับสนุนทุนวิจัยและ

แหล่งทุน 

1. ผลงานวิจัยสามารถนำไปใช้ประโยชย์ได้จริง 

2. ดำเนนิโครงการแล้วเสร็จและสามารถผลิตตัวชีว้ัดได้ตามค่าเป้าหมาย 

3. แหล่งทุนได้รับชื ่อเสียงและผลประโยชน์ตอบแทน เช่น ค่าสิทธิบัตร 

จากการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
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ผู้เรยีน ลูกค้ากลุ่มอื่น  

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ความต้องการ/ความคาดหวัง 

ด้านการบรกิารวชิาการ 

คณาจารย ์ภายในและ

ภายนอกมหาว ิทยาลัย

พะเยา 

 

1. มีระบบสนับสนุนการทำงานด้านบริการวิชาการที ่มีความคล่องตัว 

สนับสนุนการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

2. องค์ความรู ้/ เทคโนโลยี ได้ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู ้ให้บริการ

วิชาการแก่ผู้ที่มคีวามตอ้งการ 

ผ ู ้ร ับประโยชน์จากงาน

บริการวิชาการ 

1. งานบริการวิชาการตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน ผู้ประกอบการ 

และหน่วยงานภาครัฐหรอืเอกชน ฯลฯ 

2. ความร่วมมือชุมชน ผู้ประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 

ฯลฯ ด้านบริการวิชาการที่ต่อเนื่อง 

3. องค์ความรู้/ เทคโนโลยี ที่สามารถนำไปให้บริการวิชาการที่สอดรับกับ

นโยบายขององค ์กรภาคร ัฐหร ือเอกชนและสามารถบูรณาการ 

เพื่อนำไปสู่การใชป้ระโยชน์ได้จรงิ 

ผู ้สนับสนุนทุนว ิจ ัยและ

แหล่งทุน 

1. ดำเนินโครงการแล้วเสร็จและสามารถตอบโจทย์ความต้องการของ

ผูร้ับบริการ 
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รายงานผลความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนากองบริหารวจิัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565)  
 

ผลความกา้วหนา้ตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนากองบริหารงานวจิัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565)  
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ท่ี รายการ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย การใช้จ่าย กัน งปม. ผูกพัน งปม. รวม เป้าหมาย ผลลัพธ์ เป้าหมาย ผลลัพธ์

85.62% 18.99% 9.91% 0.00% 28.90%

950,025.00 210,682.40 109,980.00 - 320,662.40 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

100.00% 7.24% 64.94% 0.00% 72.17%

107,800.00 7,800.00 70,000.00 - 77,800.00

97.17% 23.41% 4.61% 0.00% 28.02%

842,225.00 202,882.40 39,980.00 - 242,862.40

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

- - - - - 0.00%

0.00% 0.00%

ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน
24.09% 0.00% 0.00% 0.00%

โครงการพัฒนาบุคลากรกองบริหารงานวิจยั 5
0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00% 0.00% 0.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

รวมท้ังส้ิน
22.18%

แผนการด าเนินงาน

1

3

4

ตัวช้ีวัด

ค่าใช้จา่ยงบลงทุน
7.24%

รายการ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย การใช้จ่าย กัน งปม. ผูกพัน งปม. รวม เป้าหมาย ผลลัพธ์ เป้าหมาย ผลลัพธ์

100.00% 24.06% 10.20% 3.51% 37.77%

12,380,000.00 2,978,497.73 1,262,902.27 435,000.00 4,676,400.00 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00%

30,000.00 - - 30,000.00 30,000.00

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

150,000.00 - - - -

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1,000,000.00 - - - -

100.00% 33.84% 11.90% 54.00% 99.74%

500,000.00 169,200.00 59,500.00 270,000.00 498,700.00

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

3,000,000.00 - - - -

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

2,000,000.00 - - - -

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

150,000.00 - - - -

100.00% 51.93% 23.07% 0.00% 75.00%

5,000,000.00 2,596,597.73 1,153,402.27 - 3,750,000.00

100.00% 38.67% 9.09% 24.55% 72.31%

550,000.00 212,700.00 50,000.00 135,000.00 397,700.00

0.00% 0.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

100.00%

100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

100.00%

100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

อุดหนุนโครงการประชุมวิชาการบัณฑิตศกึษา 2
0.00%

อุดหนุนโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 3
0.00%

อุดหนุนโครงการการประชุมวิชาการพะเยาวิจยั 2
33.84%

0.00% 0.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00% 0.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

100.00%

100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00% 0.00%

ตัวช้ีวัด

คณะอนุกรรมการฝ่ายจดัวงดุริยางค์ รับ -ส่งเสด็จฯ 

(ปริญญาบัตร) 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

รวมท้ังส้ิน
24.06%

7

แผนการด าเนินงาน

100.00%

ทุนอุดหนุนการวิจยัภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอก
2

0.00%

โครงการสนับสนุนและพัฒนาด้านการวิจยั (RDM) 2
0.00%

อุดหนุนโครงการจดัต้ัง Unit of Excellence 2
0.00%

8

อุดหนุนวารสารนเรศวรพะเยาและวารสารมนุษยศาสตร์

 และสังคมศาสตร์
2

38.67%

อุดหนุนเงินรางวัลเผยแพร่ผลงานวิจยั 2
51.93%

0.00%100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
9

6

1

2

3

4

5
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รายการ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย การใช้จ่าย กัน งปม. ผูกพัน งปม. รวม เป้าหมาย ผลลัพธ์ เป้าหมาย ผลลัพธ์

100.00% 0.00% 15.53% 0.44% 15.97%

5,650,000.00 - 877,500.00 25,000.00 902,500.00 100.00% 0.00% 0.00% 157.17% 0.00% 0.00%

100.00% 0.00% 17.55% 0.00% 17.55%

5,000,000.00 - 877,500.00 - 877,500.00

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

200,000.00 - - - -

100.00% 0.00% 0.00% 5.56% 5.56%

450,000.00 - - 25,000.00 25,000.00

รายการ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย การใช้จ่าย กัน งปม. ผูกพัน งปม. รวม เป้าหมาย ผลลัพธ์ เป้าหมาย ผลลัพธ์

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1,000,000.00 - - - - 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

500,000.00 - - - -

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

500,000.00 - - - -

โครงการพัฒนาผลงานวิจยัสู่การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ
0.00%

2

รวมท้ังส้ิน
0.00%

แผนการด าเนินงาน

จ านวนผลงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์จริง

ในชุมชน 0.00%

100.00% 0.00% 0.00% 179.00% 0.00%

ตัวช้ีวัด

จ านวนผลิตภัณฑ์ อันเน่ืองมาจากผลงานวิจยัท่ีน าไป

ขยายผลหรือต่อยอดการใช้ประโยชน์สู่พาณิชย์ ( UP 0.00%

100.00% 0.00% 0.00% 220.00% 0.00%

0.00%

2
0.00%

2
0.00%100.00% 0.00% 0.00% 7.00% 0.00%

ตัวช้ีวัด

จ านวนชุมชนท่ีได้รับการส่งเสริมพัฒนา 1 คณะ 1 ชุมชน

นวัตกรรม
3

0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

รวมท้ังส้ิน
0.00%

แผนการด าเนินงาน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

จ านวนศูนย์การเรียนรู้ใหม่ หรือแหล่งการเรียนรู้ใหม่ ท่ี

เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ท่ีส าคัญของสังคมและชุมชน
3

0.00% 100.00%

1

2

1

2

3
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รายงานความก้าวหน้าแผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  

(ตุลาคม 2564 - มนีาคม 2565) รอบ 6 เดือน 

หน่วยงานกองบรหิารงานวิจัย 

 

ที ่ รหัส โครงการ เป้าหมาย ผลลพัธ ์ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมสูป่ระโยชน์เชงิพาณิชย์ 

1 654104080 โครงการการประชุมวิชาการพะเยาวจิัย 100 100 500,000  498,700               กองบริหารงานวจิัย 

2 654104081 โครงการประชุมวิชาการบัณฑิตศกึษา 100 - 150,000  ยังไม่ได้ดำเนินการ กองบริหารงานวจิัย 

3 654104078 โครงการสนับสนุนและพัฒนาดา้นการวจิัย (RDM) 100 - 150,000  ยังไม่ได้ดำเนินการ กองบริหารงานวจิัย 

4 654102185 โครงการพัฒนาผลงานวจิัยสู่การตพีมิพ์ระดับนานาชาติ 100 17.55 5,000,000 877,500 กองบริหารงานวจิัย 

5 654102185 จำนวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีนำไปใชป้ระโยชน์จริง 

ในชุมชน 

100 -  200,000  ยังไม่ได้ดำเนินการ กองบริหารงานวจิัย 

6 654102185 จำนวนผลิตภัณฑ ์อันเนื่องมาจากผลงานวจิัยท่ีนำไปขยาย

ผลหรือต่อยอดการใช้ประโยชน์สู่พาณิชย์ (UP Product)  

100  5.56 450,000 25,000 กองบริหารงานวจิัย 
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ที ่ รหัส โครงการ เป้าหมาย ผลลพัธ ์ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การบรกิารวชิาการด้วยองค์ความรู้และนวตักรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 

1 654102185 จำนวนชุมชนท่ีได้รับการส่งเสริมพัฒนา 1 คณะ 1 ชุมชน

นวัตกรรม 

100  - 500,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ  กองบริหารงานวจิัย 

2 654102185 ศูนย์การเรียนรู้ใหม่ หรือแหล่งการเรียนรู้ใหม่ ท่ีเป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ท่ีสำคัญของสังคมและชุมชนทุกช่วงวัย 

(Learning Space)  

100  - 500,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ  กองบริหารงานวจิัย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทนัสมัย มปีระสทิธิภาพ โปร่งใสและมธีรรมาภิบาล 

1 654102062 โครงการพัฒนาบุคลากรกองบริหารงานวจิัย 100 -  135,000  ยังไม่ได้ดำเนินการ กองบริหารงานวจิัย 

2  -  โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

การดำเนนิงานของกองบริหารงานวจิัย 

100 100 0  0  กองบริหารงานวจิัย 

 


